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l. Glosario:

 Codigo de Conducta: El instrumento deontoldgico emitido por Ia persona que ocupe la titularidad del Ente
Plblico, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control, en
el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Ftica.

e Lineamientos: A los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencidn de Conflictos De Interés de la Administracién Pablica del Estado de Chiapas.

« Cddigo de Etica: Al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Chiapas.

e SEDESPI: Secretaria para el Desarrollo Sustentable de Los Pueblos Indigenas.

o CEPCI: Al Comité de FEtica y de Prevencién de Conflictos de Interds de cada dependencia y entidad de la
Administracion Publica Estatal.

e Conflicto de interés: La posible afectacién al desempefio imparcial y objetivos de las funciones de las
personas servidoras publicas, en razon de intereses personales, familiares o de negocios, conforme a lo
previsto en el articulo 3, fraccién V, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

o Entes Pdblicos: Las Dependencias, Entidades y Empresas Productivas del Estado, en términos de los
articulos 2 y 28 de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica del Estado de Chiapas, y 2 y 4, fraccién I, de
la Ley de Entidades Para estatales del Estado de Chiapas.

e Organo interno de Control: Las Contralorias Internas y de Auditoria Publica de la Secretaria.

» Personas servidoras piiblicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisién en los Entes
Publicos, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 109 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de Chiapas y 3, fraccion XXVIII de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
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Denuncia: A la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a una persona
servidora publica, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Ftica, al Cddigo de Conducta o a las
Reglas de Integridad.

Etica: Al conjunto de normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en la sociedad.

Principios Constitucionales: Aquellos que se rigen la actuacién de las personas servidoras publicas
previstos en la fraccion III, del articulo 110, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Chiapas.

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Plblica, sefialadas en el
presente Codigo.

Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que realicen los entes puiblicos, en términos
de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora piiblica es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.

Criterios y Tablero de Control 2025: Los “Criterios y Tablero de Control para la Evaluacién Integral de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, que contiene caracteristicas generales, acciones,
reglas, plazos, ponderaciones y demas elementos que serdn considerados en la evaluacién anual de
cumplimiento y el desempefio de cada Comité de Etica.

Informe Anual de Trabajo: Es una herramienta de planeacién desarrollada por las personas o los grupos
directamente involucrados en su ejecucién, en la cual se plasman de forma ordenada y ldgica los compromisos
de trabajo que seran realizados al largo de un afio, y suele incluir objetivos, metas anuales, actividades e
indicadores, ademas de una calendarizacién de las fechas de inicio y de conclusién previsto para cada
actividad.

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva e la que, si bien no existe la subordinacién.
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
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independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

o Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al

agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacion lasciva.
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l. Presentacion:

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los
Pueblos Indigenas, como o6rgano plural democraticamente integrado en la Administracion Plblica Estatal, es el
encargado de implementar acciones de capacitacion, sensibilizacion y difusion de la cultura de la integridad en el
ejercicio de la funcion publica, asi como de la atencién de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica
de las personas servidoras plblicas del Gobierno del Estado y al Cédigo de Conducta, refrendando nuestro
compromiso con la ética y la integridad en el servicio ptblico.

Es importante reconocer que, en cualquier actividad administrativa realizada por esta H. Secretaria, se encuentran
implicitos los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina y rendicién de cuentas.
Para salvaguardar el cumplimiento de dichos principios, el CEPCI se erige como un drgano de coordinacién, direccién
y evaluacion del entorno ético de la vida institucional, impulsando los valores éticos en el desarrollo de las
actividades administrativas y en la atencion a los pueblos indigenas.

En este contexto, se presenta el Plan Anual de Trabajo con metas realistas y aplicables de manera trimestral, las
cuales seran evaluadas mediante los medios de verificacion vigentes y distribuidas conforme a lo que se establece a
continuacion.
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Marco Legal:

El Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria .
para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas se fundamenta en lo dispuesto en el Titulo II "De las
Obligaciones, Atribuciones e Integracién de los Comités de Etica”, articulo 4, fraccién I, de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién
Publica del Estado de Chiapas, publicados en el Periddico Oficial del Estado el 22 de diciembre de 2021, el cual

establece como atribucién de los Comités de Etica: “Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el A
primer trimestre de cada aiio, en los términos que determine la Secretaria”. \ \

Dichos Lineamientos tienen por objeto establecer mecanismos que favorezcan el fortalecimiento de la ética publica y
la prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, a fin de evitar conductas contrarias a las disposiciones que

rigen el ejercicio del servicio publico. %
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Obijetivo:

Generar los instrumentos propios para la realizacién y el reporte de las actividades sustantivas, asi como establecer
las acciones que llevard a cabo el Comité de Etica a lo largo del ejercicio fiscal 2026, alineado a los Criterios y
Tableros de Control para la Evaluacion Integral de los CEPCI 2026, con la finalidad de propiciar entre las personas
servidoras plblicas de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos Indigenas un comportamiento ético
e integro en el desempeino de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones, coadyuvando como
factor clave en el fortalecimiento del ambiente organizacional y actuando como principal promotor de la Etica Publica,
mediante la observancia de los Principios, Valores y Reglas de Integridad establecidos en el Cédigo de Ftica y el
Codigo de Conducta.

$333333LL3L33338333833383333




SECRETARIA
/ \ PARA EL DESARROLLO
SUSTENTABLE )
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
%Ws%on A GOB'EEE?‘EEO?:“A"AS

V. PAT:

El Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026), cuenta con dos apartados de componentes, tal y como se visualiza a

continuacion:
o I. Componente de cumplimiento: Actividades que se enuncian en el Tablero de Control 2026, orientadas a
brindar atencion oportuna a las actividades de gestion interna, asi como a la elaboracién, ratificacion o

=

actualizacion de los instrumentos necesarios para el desarrollo de las actividades sustantivas del Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, tales como: integracién del CEPCI, Banner de Integridad, Bases
de Integracion, Organizacion y Funcionamiento, Programa Anual de Trabajo, Codigo de Conducta, Protocolo
de Atencion de Denuncias, Informe Anual de Actividades, entre otros. s \

U

o II. Componente de Desempeiio: Funciones que se enuncian en el Tablero de Control 2026, orientadas a

brindar atencién oportuna a las acciones a desarrollarse durante el ejercicio fiscal, considerando cinco ejes
tematicos, tales como: capacitacion o sensibilizacion; difusion o divulgacion; mejora de procesos en materia
de ética publica, integridad publica y prevencién de conflictos de interés; asi como la atencion de quejas y

denuncias, entre otros.

R
W
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V. Componentes de cumplimiento:

\
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Calendario de sesiones ordinarias:

Siguiendo lo normado en los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, particularmente en lo
dispuesto en el articulo 28, fracciones I y II, el Comité de Etica designa las siguientes fechas para sesionar de

manera ordinaria:

=

Fecha Sesion \\

12 de marzo 01 sesion

) 11 de junio 02 sesién
10 de septiembre 03 sesion
10 de diciembre 04 sesion \\

$333333333338338383883382882 3
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VII. Programa de trabajo de cumplimiento:

: Responsable Fecha de Ejecucion -
01 Informe Anual de Actividades 2025 | Presidente/ Secretaria ejecutiva 31/01/2026 - 100%
02 Banner de Integridad Secretaria ejecutiva 15/07/2026 100%
4 \\
{

Directorio de los Integrantes del 30/04/2026 y
9 CEPCI 30/09/2026 s

Presidente/ Secretaria ejecutiva

Presidente/ Secretaria ejecutiva

04 Programa Anual de Trabajo 2026 y Secretario técnico

25/04/2026 100%

05 Indicadores de cumplimiento Presidente/ Secretario técnico 31/01/2026 100%

Mecanismos de Verificacion de los | Presidente/ Secretaria ejecutiva

oo Indicadores de Cumplimiento y Secretario técnico

05/12/2026 100%

Presidente/ Secretaria ejecutiva

07 Informe Anual de Actividades 2026 =
y Secretario tecnico

31/01/2027 100%

3333333333338 33833383383388  °
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I. Capacitacion o sensibilizacion

333383333333 38338338833333

Indicador: | Capacitacion de Etica en el Servidor Piblico.
Objetivo: | Fomentar una cultura de integridad y ética entre los servidores plblicos para mejorar la atencién, prevenir la corrupcién y conflictos de
interés, aplicando principios y valores constitucionales y legales.
‘Meta: | Identificar el proceder del Comité de Etica en la prevencién de actos de corrupcién y conflictos de interés.
Objetivo Inicio Fin Mecanismo de Riesgos __ |
verificacion Q
1.1 Capacitacion por parte de la Secretaria ?g%zgg; .?ﬁ%ig?; Lista de asistencia, pi?']?a?tzrgg?:tc ;?gs
Anticorrupcion y un Buen Gobierno (SAYBG). 2026 2026 fotografias del evento. o carga de trabajo.
Capacitaciones por parte de la Secretaria de la Tercer ‘I"ercer Lista de asistencia, Baja participacm[\
5 Mujer e Igualdad de Género (SEMUIGEN) TEmERrC Tomegye fotografias del evento poi felta de Iteres
I g g 2026 2026 9 L o carga de trabajo.
Capacitacion por parte de la Comision Estatal de C;uarto (;uarto Lista de asistencia, Baga partu:pac;op
13 Derechos Humanos (CEDH) Tomeste Tamesims fotografias del evento por falta de interes
’ 2026 2026 9 ' o carga de trabajo.

14
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Indicador: | Disefio de estrategias para difusion, lineamientos y temas relacionados al CEPCI.
Objetivo: | Difundir informacién para promover la inclusion y la igualdad en el ambito laboral, respetuoso y equitativo, también dar a conocer la
- - importancia del Dia de la Etica dirigido al personal de la SEDESPI.
Meta: Distribuir 45 folletos sobre la inclusién laboral en el Servicio Piblico durante el afio 2026. - }
P § 3 ; Mecanismo de 9
- ObeE_IY?____ - Inicio Fin | veii_f_icacién Rlesgosr
) Primer Cuarto Redes sociales
2.1 Efemérides de Etica. trimestre trimestre institucionales Baja audiencia.
o B 2026 20226 (SEDESPI). o
Elaboracion y distribucion de disefio de folletos T £ Retrasos en la validacion del
2.2 informativos relativos al tema de ética al personal y fer;rgg:g' Z Tercer i‘% t;;hi;l;igisggglgngstcg, contenido y baja recepcion
g pUblico objetivo al personal y publico objetivo. 2026 trimestre 2026 9 e por falta de interés o carga
. . | de trabajo del personal.
Segundo Redes sociales
. . : Tercer PR Los colaboradores hacen
2.3 Capsulas informativas. trimestre . institucionales .
) S 2026 trimestre 2026 (SEDESPI). | ESE_?TISO de las capsulas.
Elaboracion y disefio de infografia sobre la Archivo digital y fisica
conmemoracion del Dia de la Etica asi dar a conocer la Tercer Cuarto de las infografias y Retrasos en la validacion del
2.4 importancia del Dia de la Etica y sensibilizar al personal trimestre Trimestre Fotografias de contenido.
sobre la relevancia de la ética en el ejercicio del servicio 2026 2026 entrega.
- N publico. ST '
S . . o, . Tercer Cuarto . Baja recepcion por falta de
2.5 Distribucién de infografias de I_a conmemoracion del Dia Himestre Trimestre Fotografias de interés o carga de trabajo del
de la Etica. entrega.
2026 2026 personal.

$33333338333338838338338332
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Indicador: | Disefio de estrategias para difusion de actividades, lineamientos y temas relacionados al CEPCI. B
Objetivo: | Fortalecer la estructura, procesos internos y mecanismos de actuacion del Comité de Etica para asegurar su eficacia y transparencia.
Meta: Al menos 90% del personal de SEDESPI tendra conocimiento de la existencia y funcionamiento del CEPCI.
e e . Mecanismo de 4
Objetivo Inicio Fin verificacién Riesgos
ce 3 ; Segundo Cuarto Que los
3.1 Meca?ﬁ;"g;g: gg‘;ﬁnc’ggsgf ?rrﬁgﬁg‘z;; an!tranas Trimestre Trimestre Material de Difusion. servidores publicos no
7 % Y 9 '__ _ | 2025 2025 estén interesados |
" o Primer Cuarto Que los
3.2 Maniener actg:llizzcrltc;th:grgzlgirgtg?;aCEPCI, dentro Trimestre Trimestre Link o enlace. servidores publicos rg;
P ’ 2025 2025 esten mteresados
- SRR v Constancia de iR
. . . = Segundo Cuarto e Que los
3.4 Garantizar el buen uso y manejo de la informacién Trimestre Trimestre capacitacion/ servidores piblicos no
por Integrantes del CEPCI. 2025 2025 acuerdo S FAT T resa Ao
s | o 3 compromiso. ] )
3.5 Implementacion de un buzon digital de sugerencias y ?:%L;grz Tg;aerstg_ " Bitacora de Poca participacion o mal
’ dudas sobre ética institucional. mensajes recibidos. uso del buzon.
2025 2025
S o B R
. : : Segundo Cuarto . Que e
Traducciones en diversas lenguas del material ; g e servidores publicos y el
3.6 LR, Tr%;s;tre Trlgag?jtre Material de Difusion. piiblico en general no

estén interesado.

$3338338338338233833828882
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V. Atencion a quejas y denuncias

Indicador:

Implementacion del Buzon de Quejas y Denuncias.

Objetivo: | Fortalecer mecanismos y promover un canal seguro, confidencial y formal para cualquier persona (empleados, ciudadanos) pueda
denunciar o reportar presuntos incumplimientos a cddigos de ética, conducta y reglas de integridad.
Meta: Que el Comité de Etica pueda investigar, dar seguimiento, resolver y sancionar faltas, asi como fomentar un ambiente laboral integro,
| respetuoso y alineado a los valores institucionales, garantizando la confidencialidad y proteger a la persona denunciante.
i - ; Mecanismo de :
I Objetivo Inicio Fin verificacién ) Riesgos )
i . Segundo Cuarto Fotografias de Problemas técnicos en
4.1 I'}fﬁlffé?gsiﬂa?f}fgﬁ; %fggg g:cg;g]r?: Y Trimestre Trimestre instalacion de los la fijacion o falta de
’ 2026 2026 buzones. condiciones adecuadas.
e i) Reporte de Falta de supervision y
4.2 Verificacion del funcionamiento y accesibilidad de '?Sr?’nl:er;g; T:i:;l:lnaer:; " funcionamiento, registro | seguimiento continua.
: los buzones. 2026 2026 de primeras quejas
- | S " el recibidas. _
la queja o
- ) . : ; Segundo Cuarto Documento para la Qu_e
4.3 Recibir queja y/o denunc1_a, a través del buzon de Trimestre Trimestre interposicién de quejas denuncia no cuente con
quejas. 2026 2026 /o denuncias 105 €ri0s
o Y ) necesarios.
Establecer las medidas
ertinentes de atencién
Segundo Cuarto P s :
e 3 . ; ] o canalizacion, de Vulnerar la identidad de
4.4 Dar seguimiento a la queja y/o denuncia. Tn;r(;;sstre Tr|2rr(1]356tre acuerdo a lo establecido | la persona denundiante. §

en el protocolo del
Comité de Etica.
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Indicador: | Recepcién de propuesta de mejoras en relacion a la practica de Etica en la Administracion Pablica.
Objetivo: | Recaudar propuestas de mejoras para la administracion piblica por servidores y servidoras publicas en relacién a la Etica
Meta: El 70% de los participantes aportan propuestas relevantes.
- . : Mecanismo de g
Objetivo Inicio Fin verificacién Riesgos )
Tercer Tercer S Y
5.1 Mesas de dialogo Trimestre Trimestre Relatorias. I ozaizg?gféﬁacaonig;
| 2026 2026 Pkl
Invitar al publico en general como objetivo central Segundo Cuarto Que el publico en
5.2 a las comunidades para sensibilizar en temas de Trimestre Trimestre Material de Difusidn. general no esté
Etica. 2026 2026 interesado.
. J (- - 4 B
18 \
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Hacen constar los integrantes del CEPCI 2026 de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos
Indigenas:

Miembros Pe[manentes

Guadalupe Aguilar Carpio

Secretaria Ejecutiva Secretano Técnico
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Hacen constar los integrantes del CEPCI 2026 de la Secretaria para el Desarrollo Sustentable de los Pueblos
Indigenas:

Miembros Permanentes

cCuauhtémoc Manue’i Hernandez Gomez rmen Vilchis Carpio

Integrante “"A" y Integrante “C"
\
S
ic. Carlos Alberto V8J#§cy Munguia L.A.E. Dulce una Guillen
Ase e = Representante de Organo
Wy >
' Interno de Control
Lic. ﬂoxana Mendez Santiz

Consejera
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